
Назначение и задачи классного руководителя 
 

Классный руководитель является: 

 духовным посредником между обществом и ребенком в усвоении основ 

человеческой культуры; 

 заинтересованным организатором отношений сотрудничества в разнообразных 

видах совместной деятельности классного коллектива; 

 неравнодушным наблюдателем за индивидуальным развитием школьника с 

целью создания благоприятных условий для формирования его личности, 

необходимых педагогических корректив в систему его воспитания, 

осуществления (совместно с психологом) коррекции процесса его социализации; 

 помощником, консультантом в организации повседневной жизни и деятельности, 

в осмыслении социально – экономической, политической жизни общества, в 

профессиональной ориентации; 

 создателем благоприятной развивающей микросреды и благоприятного    
морально – психологического климата в классе, организующим для этого 

необходимые воспитательные воздействия с учетом индивидуальности своего 

класса; 

 координатором усилий педагогов, семьи, социума – словом, всех 

воспитывающих сил общества, влияющих на становление и развитие личности 

воспитанников. 
  

       Основное назначение классного руководителя обусловлено современной 

задачей, которую ставит перед собой общество, - максимальное развитие 

каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его 

потенциальных талантов и создание условий для нормального духовного, 

умственного и физического совершенствования. 
 

Исходя из этой цели основными задачами классного руководителя являются: 

1. Осуществление непосредственного наблюдения за индивидуальным развитием 

ребенка, подростка, юноши, девушки, создание оптимальных условий для 

формирования каждой личности, способствующих свободному и полному 

раскрытию всех  способностей ученика и их развитию совместно с семьей. 

2. Изучение склонностей, интересов, сфер дарований ребенка с целью подбора для 

него определенного вида деятельности, где его может ожидать успех. 

3. Организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной 

деятельности, вовлекающей учащихся в общественно – ценностные отношения. 

Активная пропаганда здорового образа жизни. 

4. Содействие воспитаннику в соблюдении прав и свобод учащегося 

5. Создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей 

социализацию каждого ребенка. 

6. Организация взаимодействия и сотрудничества всех воспитательных сил. 

 

 



Полномочия классного руководителя 
 

Классный руководитель имеет право: 
 

 получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей; 
 

 контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса; 
 

 контролировать учебные успехи каждого ученика, отмечая успехи и неудачи с 

целью оказания своевременной помощи; 
 

 координировать работу учителей – предметников, оказывающих воспитательное 

влияние на его учащихся, через проведение педагогических консилиумов, 

“малых “ педсоветов и других форм коррекции; 
 

 определять (разрабатывать, создавать совместно с психологом, социальными 

работниками, медиками) программы индивидуальной работы с детьми и 

подростками, девушками, юношами, родителями учащихся; 
 

 приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в учебное заведение; 
 

 участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, 

административного совета, научно – методического совета и других 

общественных органов школы; 
 

 выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании 

деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой, выносить 

на рассмотрение административного совета, научно – методического совета 

согласованные с классным коллективом мнения и предложения; 
 

 вести опытно – экспериментальную и методическую работу по различным 

проблемам воспитательной деятельности; 
 

 создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески 

применять новые методы, формы и приемы воспитания; 
 

 выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему 

переподготовки педагогических кадров, участие в различных групповых и 

коллективных формах методической работы, через систему образования и 

выездную стажировку. 

 

Классный руководитель не имеет права: 
 

 унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или 

словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.д. 
 

 использовать оценку (школьный балл) для наказания ученика; 
 

 злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, 

сознательно вводить его в заблуждение; 
 

 использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребенка; 

 



 обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывать 

авторитет учителя и всего коллектива. 
  

Классный руководитель обязан: 
 

 организовать учебно – воспитательный процесс в классе; 
 

 вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность классного и 

общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и 

коллективами; 
 

 изучать детей и подростков, условия их жизнедеятельности; 
 

 фиксировать отклонения в развитии и поведении воспитанников, осуществлять 

психологически и педагогически обоснованную коррекцию, в сложных 

ситуациях информировать об этом администрацию школы; 
 

 оказывать помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблем; 
 

 содействовать социальной и правовой защите их прав; 
 

 вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной 

работы (личные дела учащихся, классный журнал, дневники); 
 

 вовлекать в воспитательную деятельность педагогов школы, родителей 

учащихся, специалистов различных областей науки, искусства; 
 

 постоянно повышать свой квалификационный уровень по вопросам педагогики, 

психологии, теории и практики воспитания. 

 

Документация и отчетность 

          Классный руководитель ведет следующую документацию: 

 классный журнал 

 план воспитательной работы с классным коллективом 

 тетрадь классного руководителя в любой форме 

 дневники учащихся 

 личные дела учащихся 

 психолого – педагогические карты изучения личности учащихся (по 

необходимости) 

 папки с разработками воспитательных мероприятий (по желанию) 


