
Критерии оценки деятельности классного 

руководителя 
 

1. Индивидуальная работа с учащимися: 

 здоровье детей (забота со стороны классного руководителя); 

 прилежание детей в учебе и общественно полезных делах; 

 регулярное посещение занятий детьми; 

 вовлечение школьников в кружки, секции и т.д.; 

 поведение детей в школе и вне школы 

 внешний вид учащихся. 

2. Работа с родителями: 

 родительские собрания (регулярность проведения – не менее 1 

раза в четверть и по мере необходимости, явка родителей на 

собрания, интересные формы проведения родительских 

собраний) 

 индивидуальные встречи с родителями; 

 привлечение родителей к воспитательной работе в классе; 

 педагогическое просвещение родителей. 

3.Работа с коллективом класса: 

 активное и продуктивное участие класса в общешкольных 

мероприятиях; 

 качество дежурства по школе; 

 качество прохождения классом летней практики; 

 качество организации предметно – пространственной среды 

классного кабинета. 

4. Методическая работа: 

 результативность и актуальность; 

 разнообразие форм работы; 

 качество работы в МО; 

 качество проведения открытых занятий; 

 пополнение «методической копилки» воспитательных    

     мероприятий, родительских собраний, классных часов и т.д. 

 

5. Документация: 

 качество ведения классного журнала, дневников учащихся; 

 качество планирования воспитательной работы; 

 качество составления характеристик учащихся и ведения их  

     личных дел. 

 


